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I. Загальш положення
1.1.Положення про академ1чну доброчеснють Приватно! середньо! 
загальноосвггньо! школи м. Дншра (дальПоложення) е внутрп п т м 
тдзаконним нормативним актом, який спрямований на забезпечення яюсних 
освптах послуг наданих здобувачам освгги, додержання моральних, 
правових, етичних норм повел.шки вшма учасниками освггнього процесу.
1.2.Положення розроблено на основ1 Конвенцп ООН «Про права 
дитини»(1989), Конституцп Укра!ни, закошв Укра!ни «Про освггу», «Про 
запоб^ання корупцп», «Про авторськ та сум1жш права», статуту закладу, 
правил внутршнього розпорядку.

II. Принципи, норми етики та академ^чно1 

доброчесносп закладу освгги
2.1.Академ^чна доброчесшсть -  це сукупнють етичних принцишв та 
визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освггнього 
процесу шд час навчання, викладання та провадження науково! (творчо!) 
д^яльност^ з метою забезпечення дов1ри до р езу л ьтат  навчання, 
попередження порушень освггнього процесу.
2.2.Порушеннями академ^чно! доброчесност зпдно ст.42 п.4 Закону Укра!ни 
«Про осв^у» вважаеться: академ^чний плапат, самоплалат, фабрикащя, 
фальсифшащя, списування, обман, хабарництво, необ’ективне ощнювання.
2.3.Етика та академ1чна доброчеснють забезпечуються:
2.3.1. учасниками освтнъого процесу шляхом:
• дотримання Конвенцп ООН «Про права дитини», Конституцп, закошв 

Укра!ни;
• утвердження позитивного ^м^джу закладу освгги, примноження його 

традицш;
• дотримання етичних норм спшкування на засадах партнерства, 

взаемоповаги, толерантност стосунюв;
• запоб^ання корупцп, хабарництву;
• збереження, полшшення та ращонального використання навчально- 

матер1ально! бази закладу;
• дотримання спещальних закошв за порушення академ^чно! доброчесност 

та даного Положення, зокрема, посилання на джерела шформацп у раз1 
використання щей, тверджень, ведомостей;

• дотримання норм про авторськ права;
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• надання правдиво! шформацп про результати власно! навчально! 
(науково!, творчо!) д1яльностц

• невщворотност вщповщальност з тдстав та в порядку, визначених 
вщповщно Законом Укра!ни «Про осв^у» та шшими спещальними 
законами.

2.3.2.здобувачами освти шляхом:
• самостшного виконання навчальних завдань поточного та тдсумкового 

контролю без використання зовшшшх джерел шформацп, кр1м 
дозволених для використання, зокрема шд час ощнювання р езу л ьтат  
навчання (самостшш, контрольш, ДПА);

• особистою присутшстю на вшх заняттях, окр1м випадюв, викликаних 
поважними причинами.

2.3.3.педагоггчними працгвниками шляхом:
• надання яюсних освптах послуг з використанням в практичнш 

професшнш д^яльност^ шновацшних здобутюв в галуз1 освгш;
• обов’язково! присутносп, активно! участ на засщаннях педагопчно! ради 

та колепально! вщповщальност за прийнят управлшсью ршення;
• незалежност професшно! д^яльност^ вщ полггачних партш, громадських  ̂

релтйних оргашзацш;
• тдвищення професшного р^вня шляхом саморозвитку  ̂

самовдосконалення, проходження вчасно курсово! подготовки;
• дотримання правил внутршнього розпорядку, трудово! дисциплши, 

корпоративно! етики;
• об’ективного  ̂ неупередженого ощнювання р езу л ьтат  навчання 

здобувач1в освгш;
• здшснення контролю за дотриманням академ^чно! доброчесност 

здобувачами освгги;
• шформування здобувач^в освгги про типов^ порушення академ^чно! 

доброчесност та види вщповщальност за !! порушення.

III. Заходи з попередження, виявлення та встановлення ф акте  
порушення етики та академ1чно1 доброчесносп

3.1.При прийом^ на роботу пращвник знайомиться 1з даним Положенням т д  
розписку шсля ознайомлення з̂ правилами внутршнього розпорядку 
закладу.
3.2.Положення доводиться до батьювсько! громади на конференцп, а також 
оприлюднюеться на сайт закладу.
3.3.Пом1чник директора закладу, який вщповщае за методичну роботу:
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3.3.1. Забезпечуе попередження порушень академ1чно1 доброчесност 
шляхом практикум1в,консультацш та шших колективних та шдивщуальних 
форм навчання з педагопчними пращвниками щодо створення, оформлення 
ними методичних розробок (робгт) для публжацш, на конкурси р^зного р^вня;

3.3.2. Використовуе у сво1й д^яльност^ (рецензування робгг на конкурси 
р^зного р^вня, на присвоення педагопчного звання) та рекомендуе вчителям 
сервюи безкоштовно! перев^рки робгт на антиплапат.
3.4.Педагопчт пращвники, в процес свое! освггаьо1 д^яльност^, 
дотримуються етики та академ^чно1 доброчесносп, умов даного Положення, 
проводять роз’яснювальну роботу 1з здобувачами освгш щодо норм етично! 
поведшки та неприпустимост порушення академ^чно1 доброчесност 
(плапат, порушення правил оформлення цитування, посилання на джерела 
шформацп, списування).
3.5.Для прийняття рпттення про призначення вщповщальност за списування 
створюеться К о м ^ я  з попередження списування здобувачами освгти (д ат  -  
К о м ^я) у склад^ класного кер^вника, вчителя-предметника, представника 
учшвського самоврядування класу.
3.6.Комю1я в р ^  встановлення факлв списування надае рекомендацп щодо 
обрання форми вщповщальност (повторне проходження оцшювання, 
вщповщного освггаього компонента освигаох програми) з урахуванням 
шдивщуальних р езу л ьтат  освигаох д1яльност1 здобувача.

IV. Види в1дпов1дальност1 
за порушення академ1чно'1 доброчесност1

4.1.Види академ1чно1 вщповщальност за конкретне порушення академ1чно1 
доброчинност визначають спещ альт закони та внутрпттне Положення
закладу освгти.

Порушення
академ^чно^
доброчесностг

Суб’екти
порушення

Обставинита умови 
порушення 
академ^чно  ̂
доброчесностг

Н а ^ дк и   ̂форма 
в^дпов^дал ьностг

Орган /  посадова 
особа, який 
приймае ршення  
про призначення 
виду
в^дпов^дал ьностг

Списування Здобувач1
осв1ти

- самостшш роботи; 
-контрольш роботи; 
-контрольт зр1зи знань;
- р1чне оцшювання 
(для екстершв)

- мон1торинги якост1 
знань

Повторне письмове 
проходження 
оцшювання 
Термш-1 тиждень 
або повторне 
проходження 
в1дпов1дного осв1тнього 
компонента осв1тньо'1 
програми

Учитель
предметники
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-екзамен (ДПА);

- р1чне ощнювання 
( для екстершв)

Повторне проходження 
ощнювання за граф1ком 
проведення ДПА у 
заклад1
Незарахування
р е з у л ь т а т

Атестацшна
ком1с1я

Необ’ективне
ощнювання
результат1в
навчання
здобувач1в

Педагопчш
пращвники

Свщоме завищення або 
заниження оцшки 
результат1в навчання 
-усш в1дпов1д1;
-дом аш т роботи; 
-контрольт роботи; 
-лабораторт та 
п ракти чт роботи;
-ДПА;
-тематичне ощнювання; 
- мошторинги; 
-о л 1 м тад т  та конкурсы 
роботи

Педагогичному 
пращвнику 
рекомендуеться 
опрацювати критерп 
ощнювання знань. 
Факти систематичних 
порушень враховуються 
при встановлент 
квал1ф1кащйно! 
категорп , присвоены 
педагопчних звань

Адмшютращя
закладу,
атестац ш т комюп 
ус1х р1вн1в

Обман:

Ф альсифкащ я

Педагопчш 
пращвники 
як автори

Навчально-методичш 
осв1тт продукти, 
створет  педагопчними 
пращвниками:
-м етодичт рекомендацп; 
-навчальний поабник; 
-навчально-методичний 
поабник
-наочний поабник; 
-практичний поабник; 
-навчальний наочний 
поабник;
-зб1рка;
-методична зб1рка 
-методичний вюник; 
-стаття;
-методична розробка

У випадку встановлення 
порушень такого 
порядку:
А )спотворене 
представлення у 
методичних розробках, 
публ1кащях чужих 
розробок, щей, синтезу 
або компшяцп чужих 
джерел, використання 
1нтернету без посилань, 
фальсифшащя 
науковихдослщжень, 
неправдива шформащя 
про власну осв1тню 
д1яльн1сть
е тдставою  для вщмови 
в присвоены або 
позбавлеш рашше 
присвоеного 
педагогичного звання, 
квал1ф1кащйно! 
категорп
Б) в раз1 встановлення в 
атестацшний перюд 
факт1в списування 
здобувачами т д  час 
контрольних зр1з1в 
знань, фальсифшацп 
результатгв власно!

Педагогична рада

Фабрикащя

П лапат
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педагогично! дхядьносп 
позбавлення 
педагопчного 
пращвника 1,11 
квал1ф1кацшно! 
категорп .

V. Ком1с1я з питань академ1чно'1 доброчесносп 
та етики педагопчних прац1вник1в

5.1.Комгс1я з питань академ^чно! доброчесност та етики педагопчних 
пращвниюв -  незалежний орган для розгляду питань, пов’язаних з̂ 
порушенням Положення та мошторингу щодо взаемного дотримання ушма 
учасниками освгтнього процесу морально-етичних норм поведшки та 
правових норм цього Положення.
5.2.До складу Комюп входять представники педагопчного колективу та 
батьювсько! громади.

Персональний склад Комюп затверджуеться рпттенням педагопчно!
ради.

Термш повноважень Комш! - 1 рш.
5.3.Комю1я розглядае питання порушення морально-етичних норм поведшки 
та правових норм цього Положення за потребою або ж заявою учасниюв 
освггаього процесу.
5.4.Комю1я зв^уе про свою роботу 1 раз на рш.

VI. Прикшцев1 положення
6.1.Положення ухвалюеться педагопчною радою закладу бшьшютю голошв  ̂
набирае чинност з моменту схвалення.
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Додаток 3

ПОЛОЖЕННЯ

про академ1чну доброчеснють учасниюв освггаього процесу у Приватнш 
середнш загальноосвптай школ^ №5

Ознайомлеш:
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